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rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r poz. 1646 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz .U. z 2017r, poz. 1591)
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Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie wymagan wobec
szkot i placéwek (Dz. U. z 2017r poz. 1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017r poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017r w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli ... (Dz. U. 2017
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Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r w sprawie szczegotowej
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zajeé¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z
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Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

1. Przedszkolu- nalezy przez to rozumiec Przedszkole Nr 12 ,LeSny
domek” w Gdansku;

2. Ustawie- nalezy przez to rozumiecC ustawe z dnia 14 grudnia 2016r
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r, poz. 59);

3. Ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r, poz. 1943 z pozn.
zm.);

4. Statucie- nalezy przez to rozumieC Statut Przedszkola Nr 12 ,LesSny
domek” w Gdansku.

5. Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumiec¢ organy
dzialajace w Przedszkolu Nr 12 ,Lesny domek” w Gdansku;

6. Wychowankach- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola
Nr 12 ,Le$sny domek” w Gdansku;

7. Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

8. Opiekun oddzialu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegoblnej opiece powierzono jeden z oddzialow w Przedszkolu Nr 12
sLesny domek” w Gdansku

9. Organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta
Gdanska.

10. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

§2

1. Przedszkole Nr 12 ,Lesny domek’ w Gdansku jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku ul. Czyzewskiego 12 b
w 80-336 Gdansku-Oliwie.



1.

1)

4)

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Gdanska, ktora
ma siedzibe ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk.
Nadzor Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator

Oswiaty.

. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 12 ,Lesny domek” w Gdansku

uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§3

. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja
odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola

okresla ustawa. Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe
przyjecia dziecka do Przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu,
dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.
ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.
§4

Celem Przedszkola jest:
Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach
i dalszej edukacji;
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowatly sie w tym, co jest dobre a co zle;
Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;
Rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbedne

w poprawnych relacjach z dziecmi i dorostymi;



5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o  zréoznicowanych  mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych;

6) Troska o zdrowie i ich sprawnosc¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) Wprowadzenie dzieci w sSwiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji szkolnej;

11) Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) Organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi, jezeli takie

zostana zakwalifikowane do przedszkola.

la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego
rozwoju  dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzalosc do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji /podstawa programowa wychowania przedszkolnego/.

§5

Do zadan Przedszkola nalezy:



1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa

organizacje = warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen
w czterech obszarach rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym,

spolecznym i poznawczym;

2) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow
poznawczych;

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktoére umozliwiaja im cigglosc
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym sie W Sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Organizowanie zajeC, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, 2z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa  rozwoju, wspierajacych
indywidualnos¢ lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

Organizowanie zajec¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowag
i bezpieczenstwo;

Organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
intelektualnych  mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi
oraz zdrowia psychicznego;

Organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwosc
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
sztuk plastycznych;

Organizowanie zaje¢ pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwosc
i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju dziecka;



3)
4)
S)

9) Organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworow swojej pracy;

10) Organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm
spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,;

11) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z mnaglego pojawienia sie
w otoczeniu dziecka sytuacji lub =zagrozen, w tym 2zagrozen
cywilizacyjnych, takich jak: patologiczne zjawiska spoleczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nieodpowiedzialne
korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklama, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) Systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia sie
prowadzace do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) Organizowanie zaje¢- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacymi dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego.

§6

. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych

i indywidualnej pracy z dzieckiem poprzez:

Wilasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

Umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
Organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

Organizacje zaje¢ dodatkowych;

Organizacje zaje¢ indywidualnych 1lub w zespotlach dla dzieci

wymagajacych pracy wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;



6)

Staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajec¢ otwartych, warsztatow,
prelekcji, konsultacji;
Prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej

rozwoju dzieci.

. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole;

Rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w  przypadku  dzieci

niepetlnosprawnych.

§7

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu- w zakresie przekraczajacym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego-
obejmujg organizacje i prowadzenie zajec opiekunczo-
wychowawczych  wspierajacych  prawidlowy  rozwéj  dziecka,
a w szczegolnosci:

1) Dzialania opiekurnicze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
dziecka, zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zajec
w przedszkolu i poza nim,;

2) Dzialania korekcyjno-kompensacyjne, umozliwiajace dziecku
osiagniecie dojrzalosci szkolnej;

3) Dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz
Srodowiskowych konkursach, imprezach artystycznych
i okolicznosciowych;

4) Dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programoéw wtasnych
koncepcji poszerzajacych podstawe programowa,;

5) Gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychologiczny dziecka,
usprawniajace i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace
zainteresowanie dziecka otaczajacym go sSwiatem oraz umozliwiajace
wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoleczny.

2. Szczegolowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla sie
w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§8
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1.W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) Diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) Rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspokajania;

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci
i nauczycieli;

5) Umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli;

6) Udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) Badanie dojrzalosci szkolnej dziecka;

8) Podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2.Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane

sa we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami
i innymi wspolpracownikami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny dziecka.
ROZDZIAL III
OPIEKA NAD DZIECMI
§9
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) Poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie
Przedszkola i poza nim 2z uwzglednieniem elementarnych zasad
bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;

2) Wyrabianie wlasciwych nawykow zwiazanych z ochrona zdrowia,
higieng osobista i kulturg zachowania na co dzien;

3) Poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody
i ksztaltowanie postaw proekologicznych wobec Srodowiska, w ktorym
zyjemy;

4) Wdrazanie do samoobshlugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu

i dzialaniu, uczenie samokontroli;

11



S)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia
ruchowe organizowane na Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach
Przedszkola

Umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na Swieze powietrze,
zgodnie z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow lub
upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§ 10

. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace

zasady:

Rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka
w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

Rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku
przedszkolnego, zaznaczyC swoje przyjScie poprzez zblizenie karty do
czytnika umieszczonego przy wejsciu do obiektu, przygotowuja dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod
opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola
zobowigzani sa do ponownego zblizenia karty do czytnika przy wyjsciu
z przedszkola;

Rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych
do odbioru dziecka z Przedszkola;

Rodzice, ktorzy nie potwierdza wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola
poprzez zblizenie karty, beda mieli naliczang stawke za calodzienny
pobyt dziecka w przedszkolu, tj. 6.30-18.00;

Pracownicy  Przedszkola nie ponosza  odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj.

przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow

chorobowych:

12



1)

2)

3)

4)

Nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar,
uciazliwy kaszel, bol brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub
inne niepokojace objawy);

Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze
zagrazaC bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom
przebywajacym w jego otoczeniu;

W  przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel
podejmuje kontakt 2z rodzicami w celu odebrania dziecka
z Przedszkola;

Powiadomieni Rodzice sa zobowiazani do niezwlocznego odebrania

dziecka z Przedszkola.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na

pisemny wniosek rodzicow moga byc¢ dziecku podawane leki.

W przypadku zaistnienia sytuacji, ktorej mowa w ust. 3, rodzice
zobowiazani sa do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢é podawania oraz zakres

leczenia.

. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza

udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole
wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia Rodzicow.

Do czasu przybycia Rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza
pogotowia i pracownika Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§11

. Rodzice dziecka sa zobowiazani do odbierania dziecka w godzinach

wskazanych w deklaracji.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inna osobe

upowazniona przez rodzicoOw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

. Dziecko moze byc¢ odbierane z Przedszkola przez Rodzicow lub innag

upowazniona przez nich osobe od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela

dyzurujacego.
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4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego
osoby odbierajace dziecko zobowiazane sg do poinformowania o nim
nauczyciela i zblizeniu karty do czytnika przy wejsciu do obiektu.

5. Jesli Rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierata
z Przedszkola inna upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu
pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sa do zlozenia pisemnego
oSwiadczenia woli w tym zakresie, zawierajacego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zostaC zmienione lub odwolane
w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa
w ust. 5 moze zostac zobowiazana do potwierdzenia zgodnosci danych
z dokumentami tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko
osobie upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisow
zawartych w upowaznieniu.

§ 12

1.0 odebraniu dziecka przez Rodzicow lub osobe upowazniona po
wyznaczonym czasie, nauczyciel zobowiazany jest poinformowac o tym
dyrektora przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja o ktérej mowa w ust. 1 nie ma charakteru
sporadycznego, Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne,
wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystapieniu  z wnioskiem do
sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3.W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane 2z Przedszkola
W wyznaczonym czasie nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

1) Kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres
jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do
odbioru dziecka osobe;

3) Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka

osoba nie zglosza sie po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
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4. Dziecka nie wydaje sie¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej
pod wptywem alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ Rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej,
odebrania dziecka z Przedszkola.

§ 13
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu,
W sposob zapewniajacy latwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu
Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze
pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, réwna
nawierzchnie drog i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania Sciekow
i wody deszczowej, zakrycie otworow kanalizacyjnych, studzienek
i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie
W inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejSC na terenie Przedszkola ze
Sniegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci techniczne;j;

0) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia,
wentylacji i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan
ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym
stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w  czasie przerwy W  zajeciach
przeprowadzanych z dziecmi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co

najmniej 18°%
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12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne Srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego
sposobu zorganizowania im opieki podczas wyjS¢ i wycieczek poza
teren Przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania
wycieczek podczas burz, Sniezyc i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia
fachowej pomocy medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na
terenie Przedszkola bez obecnosci rodzica.

ROZDZIAL 1V
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
§ 14

1. Przedszkole oferuje Rodzicom nastepujace formy wspoldziatania:

1) Konsultacje pedagogiczne- w miare biezacych potrzeb;

2) Zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy
w roku szkolnym;

3) Zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

4) Warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci- w zaleznosci od potrzeb;

5) Pogadanki w  zakresie zagadnien interesujacych  rodzicow,
rozwiazywania problemow wychowawczych;

6) Kontakty indywidualne;

7) Zajecia otwarte i uczestniczace dla rodzicow;

8) Spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

9) Festyny;

10) Spotkania adaptacyjne

11) Kacik dla rodzicow.

2. Rodzice maja mozliwoS¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach
pracy Przedszkola w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas
spotkan z nauczycielami oddziatu.

§ 15
Zakres zadan Przedszkola zwiazanych ze wspoldziataniem z Rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
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1) Uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiska;

4) Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) Udzielanie rodzicom pomocy W rozwiazywaniu  problemow
wychowawczych;

06) Zapoznawanie rodzicow 2z zadaniami wynikajacymi 2z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

8) Opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli
oddzialu w porozumieniu z rodzicami;

9) Angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 16

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece dwoch
nauczycieli celem realizacji zadan 2z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej
i dydaktycznej w trakcie kolejnych lat edukacji przedszkolnej, jedna
z nauczycielek przechodzi wraz z czescia grupy do kolejnego oddziatu.

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego sie danym oddzialem moze nastapic
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora
Przedszkola lub na umotywowany wniosek rodzicow.

4. Informacje o sposobie zalatwienia wniosku, ktorym mowa w ust. 3
dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia
zlozenia wniosku.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 17

Organami Przedszkola sa:
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1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

§ 18

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczegolnosci:

1) Kierowanie dzialalnoscia Przedszkola i reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow
zgodnych z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

a) Organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

b) Udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) Dysponowanie Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie
finansowym Przedszkola;

6) Organizowanie administracyjnej w tym finansowej i gospodarczej
obshugi Przedszkola;

7) Wspoldzialanie ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
przy organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) Dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia
wychowanka 2z listy wychowankow Przedszkola w przypadkach
okreslonych w § 43 ust.1 niniejszego Statutu;

10) Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i pozostalym pracownikom Przedszkola;

12) Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;
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13) Dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

15) Stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

16) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna oraz
Rada Rodzicow;

2) Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom
Przedszkola;

3) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie podnoszenia jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu
nowatorstwa pedagogicznego;

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

5) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za  wlasciwe
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz innej dokumentacji
kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola =zastepuje go
nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 19
1. W Przedszkolu dzialta Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych

w Przedszkolu;
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3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) Przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu
i uchwalanie projektu;

5) Wystgpienie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Przedszkola;

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy
wychowankow Przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany
rok szkolny);

2) Projekt planu finansowego Przedszkola;

3) Wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyréoznien;

4) Propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

5) Dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia
glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej czlonkow.

5. Tryb podejmowania uchwal odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub
tajnego, jezeli dotyczy spraw osobowych.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowiazane sa
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktore moga
naruszyC¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.

§ 20
Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania

i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczna, ramowy plan
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zebran, ramowy porzadek zebrania oraz sposob protokolowania zebran
okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
§ 21

1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje
rodzicow i wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran
oddzialow, po trzech przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez
siebie Regulaminem Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb
pracy Rady, tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 22
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) Uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny z niniejszym Statutem;

2) Opiniowanie projektu planu finansowego;

3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
edukacji Przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

§ 23

1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora
Przedszkola, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych
zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§ 24

1. Organy Przedszkola majg prawo do dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola sa zobowiazane do wspoldziatania w zakresie

planowania i realizacji celow i zadan Przedszkola.
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3. Wspoldziatanie organoéw Przedszkola odbywa sie wedlug nastepujacych
zasad:
1) Zasady pozytywnej motywacji;
2) Zasady partnerstwa;
3) Zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) Zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) Zasady rozwiazywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspoldzialanie organow Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) Zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych
w przepisach prawa i w statucie Przedszkola poprzez:

a) Udzielanie pomocy organizacyjnej i obshugi administracyjne;j;

b) Organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola;

c) Mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
Przedszkola;

d) Rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organéws;

2) Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach
okreslonych przepisami prawa niniejszym Statutem i regulaminami
poszczegdlnych organow;

3) Biezaca ~wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola
o podejmowanych i planowanych dzialaniach poprzez:

a) Uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

b) Kontakty indywidualne przewodniczacych organéow.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 25
Organy miedzy soba ustalaja formy rozstrzygania sporow poprzez:
1) Dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi
mediator zaakceptowany przez strony sporu;
2) Komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych
przez siebie zasad,;

3) Rozstrzygniecia komisji sa wigzace dla stron sporu;
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4) W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwiazania sporu na terenie

1)
2)

1)
2)
3)

Przedszkola kazda ze stron ma prawo odwolac sie do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 26

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial

obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy.

. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na

podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60

minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajec religii
i zaje¢ specjalistycznych, dostosowuje sie¢ do mozliwosci rozwojowych
dzieci:

Z dziecmi w wieku 3-4 lat- okolo 15 minut;

Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut’

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

3 sale zabaw;

Sale TV na poziomie piwnicy;

Ogrod przedszkolny.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja

odrebne przepisy.

. Przedszkole prowadzi kronike wydarzen przedszkolnych, ktora jest

dostepna w formie elektronicznej oraz papierowe;.

10.Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na

wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

11. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i
przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z dziecmi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
i zdrowiu dzieci.

12. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 10, na okres
powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 10.

13. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami
ksztalcenia na odlegloSs¢ wszyscy nauczyciele zobowiazani sa do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

14.W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spolecznosciowe,
kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

15. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc sa
organizowane z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obciazania dzieci zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2)  zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

16. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w
zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
poprzez:

1) laczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich
uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub
wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w
domu;

c) przesylanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksiazeczek i gier edukacyjnych;

2) materialy, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1 dostosowane sa do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

17.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom,
rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, @ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zajeCc wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.
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18. W okresie prowadzenia zaje¢c z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu 2z rada
pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania oraz
ramowego rozkladu dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

19.0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego
zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozkladu zajec, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

20.Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez
dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do
realizacji zajeC w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

20a. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel

przesyta na telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych

materiatach niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i formach

ich realizacji przez dziecko w domu.

21. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc jest:

1) przeslanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez
dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia
zdalnego nauczania.

21a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady
poszanowania sfery prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

21b. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do

Internetu, obecnos¢ potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS,
zapoznanie sie¢ z przeslanym materialem i wykonanie zadan w formie
ustalonej przez nauczyciela.

22.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele przedszkola i specjalisci
monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja rodzicom
informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

23.W okresie prowadzenia zaje¢c z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych
kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

24.Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie

przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na trudna sytuacje rodzinna nie

25



moze realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
25.Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie
przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci
nie moze realizowac¢ zaje¢c z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.
25a. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inna osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§ 27

1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg
w szczegolnym rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka

§ 28

1. Szczegolowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany
przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
zwiazki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j.

§ 29

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) Godziny pracy Przedszkola;
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2)
3)
4)

3.

1)

2)
3)

4)

1.

2.

Godziny pracy poszczegbolnych oddziatow;

Godziny positkow;

Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkow
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla
swojego oddziatu szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

Rozkltad dnia oddzialu uwzglednia:

Propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, swobodna zabawa dziecka,;

Potrzeba odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

Potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od
pogody;

Godziny positkow.

. Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych
przepisach, realizowane sa bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach 8.00- 13.00, na zasadach okreslonych w Statucie
Przedszkola.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym
realizacje  podstawy programowej wychowania przedszkolnego
podlegaja optacie w wysokosci okreSlonej w ustawie o systemie

oswiaty.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI
W PRZEDSZKOLU
§ 30
Oplaty za przedszkole stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe
o charakterze publicznoprawnym, o ktéorych mowa w art. 60 pkt 7
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych.
W Przedszkolu zapewnia sie bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke

w wymiarze 5 godzin.
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3. Oplata za godzine przekraczajaca wymiar S godzin wynosi 1 zt. Oplata
ta jest naliczana z gory za wskazane przez Rodzica we wniosku godziny,
natomiast w kolejnym miesigcu dokonuje sie odliczen z tytulu
niewykorzystanych, a oplaconych godzin, podstawe do dokonania
odliczenia stanowi zapis monitoringu pochodzacy z odczytu kart
zblizeniowych.

4. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokosc¢
optat za positki wustala Dyrektor w porozumieniu 2z organem
prowadzacym.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okreslaja rodzice w podpisane;j
deklaracji.

§ 31

1. Oplate za wyzywienie i liczbe godzin pltatnych zaje¢ wnosi sie do 10
dnia kazdego miesigca, ktorego naleznosc¢ dotyczy i rozlicza zgodnie
z zasadami ksiegowosci do 10 dnia nastepnego miesiaca.
W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych
odsetek, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32

1. Odplatnosci za Przedszkole dokonuje sie w formie przelewu bankowego
na wskazane przez Przedszkole konta.

2. Za niewykorzystane godziny platnego pobytu dziecka oraz stawke
zywieniowa w dniach nieobecnosci dziecka, przystuguje odpis. Osoba
odpowiedzialna za wyliczenie godzin nieobecnosSci i dni zywieniowych
jest nauczyciel danego oddzialu. Osoba odpowiedzialng za ustalenie
wysokosci kwot do odpisu jest intendent. Odpisu dokonuje sie
W miesigcu nastepnym.

3. Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja
na piSmie u Dyrektora Przedszkola do konca miesiaca poprzedzajacego
miesiac, od ktorego nastepuje rezygnacija.

§ 33
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1.

2.

1.

Pracownicy Przedszkola maja mozliwoS¢ korzystania z positkow
oferowanych przez Przedszkole.
Koszt przygotowania positku obejmuje koszty produktow zuzytych do

przygotowania positkow.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 34
W  Przedszkolu =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow

administracyjno-obstugowych.

la. W przedszkolu zatrudnia sie¢ specjalistow, tj. pedagoga specjalnego,

logopede, psychologa.

2.

1)

2)
3)
4)
S)
6)

Nauczycieli oraz pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 zatrudnia
i zwalnia z zachowaniem odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sag
zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok

szkolny arkusza organizacyjnego.

. Szczegoltowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz

administracyjno-obshugowych okresla Dyrektor Przedszkola
w zakresach czynnosci.

§ 35

. Do zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy
W szczegOlnosci:

Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dziecmi, w czasie
pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajecC poza jego terenem;
Systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;
Powiadamianie o wszelkich uszkodzeniach;

Kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

Powiadamianie Dyrektora o zaistnialtym wypadku dziecka;
Organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie 2z obowiazujacym

w Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spaceréw.
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2.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
wspomagaja pracownicy administracyjno-obstugowi Przedszkola.
§ 36

Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoldzialaniem 2z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez
dostosowanie metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego
wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb sSrodowiska;

Ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

Udzielanie  rodzicom  pomocy w  rozwiazywaniu  problemow
wychowawczych;

Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka jego zachowania
i rozwoju w formie zaproponowanej przez rodzica;

Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,
Angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§ 37

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jakoS¢ obejmuje:

1)

2)

3)

4)
S)

Udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego
pracy;

Opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu
pracy Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale;

Uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;
Wybor programu wychowania przedszkolnego;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej
dokumentacji zleconej przez Dyrektora Przedszkola 2zgodnie

Z przepisami prawa;
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6) Przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty
powszechnej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci,
zainteresowan oraz niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) Kierowanie dzialalnoscia dziecka poprzez organizowanie Srodowiska
wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole, nie pozostawianie dzieci bez opieki osoby dorostej-
w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obshugi;

11) Systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja odrebne przepisy;

12) Dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;

13) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien
i uchwat;

14) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

15) Nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow
i programow finansowanych 2z udzialem Srodkéw europejskich
w ramach nawiazanego stosunku pracy.

§ 38
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych 2z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) Prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) Wspieranie rozwoju  dziecka  poprzez  organizowanie  pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalanie

kierunkow pracy z dzieckiem;
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4) Dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem
okreslonym przez Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji, teczki
wytworow, karty pracy).

§ 39
Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspolpraca ze specjalistami
Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna
obejmuja w szczegolnosci:

1) Organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog,
lekarz, pedagog);

2) Udziat w omowieniu pracy z logopeda, nauczycielem gimnastyki
korekcyjnej, rytmiki, lektorem jezyka obcego, terapeuta.

§ 40

1. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych
placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez
Dyrektora Przedszkola wynikajace z dziatalnosci Przedszkola, w tym
brac¢ udzial i pracowac¢ w zespole nauczycieli.

3. Nauczyciel  prowadzi zajecia  indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego, jezeli zachodzi ich koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnoSci jest obowiazany do
dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec- w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni.

5. W ramach godziny dostepnosci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel

prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§ 41
1. Pracownik jest zobowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie
oraz stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie

sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
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2. Pracownik jest zobowiazany w szczegolnosci:
1) Przestrzegac ustalonego czasu pracy;
2) Przestrzegac ustalonego regulaminu i porzadku pracy;
3) Przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;
4) Dbac o dobro zakladu pracy, chronic jego mienie;
5) Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
6) Przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowiazek dbania
o bezpieczenstwo dzieci na terenie Przedszkola.
4. Szczegolowy zakres obowiazkow pracownikow niebedacych
nauczycielami ustala Dyrektor Przedszkola.
ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
§ 42
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka,
w szczegolnosci do:
1) Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) Zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu;
4) Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) Wypoczynku, jesli jest zmeczone;
0) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) Badania i eksperymentowania;
8) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);
9) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) Aktywnej dyskusiji z dziecmi i dorostymi;
11) Wyboru zadan i sposobu ich rozwiazania;
12) Nagradzania wysitku;
13) Formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore

powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);
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14) Ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) Wspolpracy nauczyciel-dziecko opartej na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;

16) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) Nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) Spelniania rocznego obowiazku przygotowania przedszkolnego;

19) Mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem, tzw. Edukacji domowej zgodnie
Z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie ustalonych regul wspoétzycia w grupie;

2) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) Przestrzeganie higieny osobistej;

4) Poszanowanie godnosci osobistej rowiesnikow i dorostych;

5) Pelnienie dyzurow;

6) Wykonywanie czynnosci samoobstlugowych i porzadkowych w miare
swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma
prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddzialu lub Dyrektora
Przedszkola wedhug okreslonej procedury:

1) Skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) Odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni;

3) W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo
ponownego jej skierowania do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy
wychowankow w przypadku:

1) Niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania

pomocy w ramach Srodkow, jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym
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2)

3)

1)
2)
3)

4)

decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu 2z psychologiem
sprawujacym opieke nad dziecmi;

Uchylania si¢ rodzicow od wspoéldzialania z nauczycielem oddzialu
w zakresie ustalenia zasad oddzialywania wychowawczego;

Braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku
wynikajacego z odmowy podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace

w Przedszkolu obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

Przedszkola.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéow Przedszkola
przekazuje sie rodzicom lub przesyla na adres podany przez rodzicow.

§ 44

. W przypadku zaleglosci w wysokosci trzykrotnosci optaty stalej,

Dyrektor Przedszkola po uprzednim bezskutecznym wezwaniu
rodzicow dziecka do zaplaty, wykresla dziecko z listy przedszkolakow.

W  przypadku wykreslenia dziecka z listy przedszkolakow
odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne 2z powodow
okreslonych w ust. 1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddzialu

przedszkolnego w szkole, w obwodzie ktérym dziecko zamieszkuje.

. Informacje o wykresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola

i obowiazku realizacji przez nie rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym w szkole obwodowej w formie pisemnej
Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Podstawe do wykreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola
stanowi takze:

Rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

Zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
Umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku
przeprowadzonej rekrutacji);

Niezgloszenie sie dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku

szkolnego.
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ROZDZIAL X
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 45

Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) Zapoznawania si¢ 2z zadaniami wynikajacymi 2z planu pracy

Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego w danym

oddziale;

2) Uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego

dziecka;

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwiazywaniu

4)

5)

6)

7)

problemow wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
Przekazywania Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy
Przedszkola;
Przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez
swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);
Prowadzenie, tzw. edukacji domowej rozumianej jako zezwolenie na
spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych przepisow;
Realizacji indywidualnego obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§ 46

Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

S)

Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
Przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;
Potwierdzanie faktu przybycia i wyjScia dziecka za pomoca karty
zblizeniowej;
Terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 47
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1)
2)

1)
2)

3)

4)
5)

. Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

Licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spojnosc¢ statutu;

Gdy statut byl wielokrotnie nowelizowany.

. Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

Zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;
Potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych lub usprawnienia
funkcjonowania spotecznosci przedszkolnej;

Ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony
organ Przedszkola;

Zalecenia organow kontrolnych;

Innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

Zmiana Statutu w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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